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1. AMAG

Bu Prosediir TS EN ISO/ IEC 17024 akreditasyonu kapsaminda ASME Sec.IX, AWS D1.1, AWS D1.5, APl 1104, 1SO 9606-
2, ISO 9606-1, TS EN ISO 13585, TS EN ISO 14732, EN ISO 15618-1, AWS D3.6, 2014/68/AB Basingh Ekipmanlar
Yonetmeligi Ek | md. 3.1.2 standartlarina gore yiritilen kalici baglanti personeli belgelendirme faaliyetlerini anlatir.

2. KAPSAM

Akreditasyon Kapsaminda yapilan tiim personel belgelendirme faaliyetlerinde verilecek veya verilmis olan
belgeleri kapsar.

3. REFERANS DOKUMANLAR

KYEK Kalite Yonetimi El Kitabi
KYEK-E3-P.002 Kalite Kayitlari Prosediirii
R 30.01 Personel Belgelendirme Kuruluslarinin Akreditasyonuna Dair Rehber

2014/68/AB  Basingli ekipmanlar Yénetmeligi

4. TANIMLAR

Aday: Belgelendirme basvurusu kabul edilmis kisi.
Belge: 3D-Incerta Kalici baglanti personel Sertitikalari
5. YONTEM

5.1. Sorumluluklar:

Personel Belgelendirme Programi Komitesi (PBPK): Belgelendirme Programi kurallarini ve siirecini belirli
araliklarla gbzden gegirerek, gerekli degisikliklerin yapilmasini koordine etmek.

Personel Belgelendirme Uzmani (PBU), (Sinav Yapici): Adayin Personel Basvuru Formunu, sinav sonug formunu
ve diger evraklarini personel adina agilmis dosyada kayit altina almak, bu kayitlarda ki bilgileri Personel
Belgelendirme Takip Formuna kaydetmek, adayi sinava tabi tutmak ve sonuclari sinav sonu¢ formuna islemek,
taslak sertifikayi olusturmak ve Personel Belgelendirme Midiirli’ ne bu kayitlari iletmek.

Personel Belgelendirme Boliim Sorumlusu: PBU tarafindan génderilen dokiimantasyonu incelemek, verilecek
olan belgenin kapsamini, sinav sonug¢ formunu kontrol etmek ve kontrol sonucuna gére sartlar saglaniyorsa
Belgelendirme Midiirii/Teknik Diizenleme Sorumlusuna dosya incelemesini yapmasi ve nihai karari vermesi icin
iletir.

Belgelendirme Miidiirii (BM), (Karar Verici): PBU tarafindan génderilen dokiimantasyonu incelemek, verilecek
olan belgenin kapsamini, sinav sonug formunu kontrol etmek ve kontrol sonucuna gére sartlar saglaniyorsa
belgelendirme kararini vermek ve belgeyi onaylayarak sertifikanin basiimasini saglamak. Sertifikanin basimi
yapilir ve altina Belgelendirme Muddirii imzasini atar. Sertifika imza tarihi ile gecerlilik kazanir.
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Teknik Uzmani (TU) (Sinav Yapici): 2014/68/AB Basingl Ekipmanlar Yonetmeligi kapsaminda adayin Personel
Bagvuru Formunu, sinav sonu¢ formunu ve diger evraklarini personel adina acilmis dosyada kayit altina almak,
bu kayitlarda ki bilgileri Personel Belgelendirme Takip Formuna kaydetmek, adayi sinava tabi tutmak ve
sonuglari sinav sonu¢ formuna islemek, Ontek sistemine yiiklemek, taslak sertifikayr olusturmak ve Teknik
Diizenleme Sorumlusu’na bu kayitlari iletmek.

Teknik Diizenleme Sorumlusu (TDS) (Karar Verici): 2014/68/AB Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi kapsaminda
TU tarafindan génderilen dokiimantasyonu incelemek, verilecek olan belgenin kapsamini, sinav sonug formunu
kontrol etmek, Ontek sisteminden onayini gerceklestirmek ve kontrol sonucuna gére sartlar belgelendirme
kararinivermek ve belgeyi onaylayarak sertifikanin basiimasini saglamak. Sertifikanin ¢iktisi alinir. Altina Teknik
Diizenleme Sorumlusu imzasini atar. Sertifika imza tarihi itibariyle gecerlilik kazanir.

5.2. Uygulama:

5.2.1. Personel Belgelendirme Programi Komitesinin Kurulmasi, Yetki Sorumluluk:

Personel Belgelendirme Programi Komitesi Belgelendirme Programi kurallarini ve sirecini belirli araliklarla
gozden gegirerek, gerekli degisikliklerin yapilmasini koordine eder. Bu komitenin belgelendirme siirecinde
yer almayan kisilerden olusmasi saglanmaktadir.

Personel Belgelendirme Programi Komitesi tyeleri; highirinin ¢ikar baskin olmaksizin akademik cevrelerden,
personel belgelendirme hizmetini alan isverenlerden, personel belgelendirme hizmeti veren kuruluslarin
temsilcilerinden, belgelendirilmis kisilerden ve 3D Incerta binyesinden KYT ve BM/TDS nun katilimi ile
kurulur. Tim tyeler ilgili taraflari temsilen atama yazilari ile Genel Midiir tarafindan gérevlendirilir. Atama
yazilari Yonetim temsilcisi tarafindan saklanir.

Kurul tiyelerinin sektdrel durumunun akreditasyon kapsami ile tutarl olmasi saglanir, kapsamin genislemesi ile
birlikte ek tyeler distndlebilir.Kurul Gyelerinin gérevlendirme kriterleri KYEK-E2-D.002 Gérev Tanimlari
dokiimaninda belirtilmistir. Komiteye lye olabilecek kisiler, bu kisilerin hangi gerekleri karsiladigi ve hangi
taraflari temsil ettigi KYEK-E2-F.014 Onayli Personel Belgelendirme Programi Komitesi Uyeleri Listesi icerisinde
belirtilir. Tim Gyelerin egitim, beceri, deneyim ve CV kayitlar kalite ydnetim temsilcisi tarafindan muhafaza
edilir.

3D INCERTA Kalite Yonetim temsilcisi veya BM/TDS'niin oy hakki bulunmamaktadir. Toplanti giindeminin
belirlenmesi ve lyelerin toplantiya ¢agrilmasi, genel midirin talimati ile sekreteryay! yiiriiten Yénetim
temsilcisi tarafindan yaritdlir.

Komite Gyeleri KYEK-E11-D.002 Bagimsizhk, Tarafsizlik, Daristlik, Gizlilik Akdi'ni imzalayarak gorevleri
stiresince 3D INCERTA yonetim sistemi ilkelerine riayet edeceklerini taahhit ederler.

3D INCERTA personeli de komiteye izleyici olarak davet edilebilir ancak oy hakki bulunmamaktadir.

Personel Belgelendirme Program Komitesi'nin kararlar tavsiye niteligindedir ve oy hirligi ile alinir.
Toplantida alinan kararlar sekreterya tarafindan tutanaklara gegirilir. Genel Midiir’iin talimati ve onayi ile
alinan kararlar yirirlige gegirilir. Akreditasyon kapsaminin geniglemesi ile birlikte ek tiyeler distnilebilir.

iki kere ist Giste cagrildigi halde toplantiya katiimayan iiye, tiyelikten atilir.
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5.2.2. Personel Belgelendirme Programi Komitesinin Calismasi:

Persanel Belgelendirme Programi Komitesi toplantilarinda asagidaki konular ele alinir:

e Personel belgelendirme siirecine taraf olan partileri tanimlamak,

e« Tanimlanan tim partilerile iletisim kurarak fikirlerini almak,

e Personel belgelendirme programini gézden gecirerek gecerli kilmak,

e Personel belgelendirme siireci dahilinde kullanilan yéntemler ve proseddrlerin, tim basvuru
sahiplerinin ve adaylarin erisimine esit sekilde a¢ik oldugunu dogrulamak,

¢ Personel belgelendirme siireci dahilinde kullanilan yéntemler ve proseddirlerin, 3D-INCERTA nin verdigi
hizmetlerden yararlanan tiim ilgili taraflara sirketin yeterliligi, tarafsizligi ve diristligli konusunda giiven
verdigini dogrulamak,

* Belgelendirme siirecinde uygun personel kullanildigini dogrulamak,

e Belgelendirme prosediirlerinin esit ve &n yargisiz olarak uygulandigindan emin olmaktir.

e Belgelendirme Programi kurallarini ve siirecini belirli araliklarla gézden gecirmek, gerekli degisikliklerin
yapilmasini koordine etmek

Bu komite, belgelendirilen kisilerin belgelendirme programi gerekliliklerini sagladigi ve tiim adaylarin objektif ve
gizlilik ilkelerine uygun bir bigimde degerlendirilmesini saglamak igin yonetim gozden gegirme toplantilarinin
oncesinde kurulur. Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan yapilan dis kaynakh dokiiman gézden gegirme faaliyetleri
sirasinda, akreditasyon kapsami dahilindeki belgelendirme kurallarinda bir degisiklik tespit edilmesi durumunda,
Program Komitesibilgilendirilir.

5.2.3. Teklif Talebinin Alinmasi, Degerlendirilmesi, Teklifin Verilmesi:

Talebin alinmasi, degerlendirilmesi ve teklifin verilmesi asamalari KYEK-E13-P.001 Basvurularin alinmasi ve
degerlendirilmesi Prosediiri'ne uygun olarak vyiritilir. PBU tarafindan “KYEK-E22-F.001 Personel
Belgelendirme icin Basvuru Formu” misteriye doldurmasi igin génderilir. Tlizel kisilik basvurularinda, formun
imza kismi, sinava girecek tim adaylara imzalattirihr. Misteri, formda belirtilen “Talep edilen belgelendirme
kapsami” boélimini kendisi de belirleyebilir veya kaynak personelini gdrevlendirecegi calisma araligini
belirterek, personelin teste girecegi detaylari 3D-INCERTA’ nin belirlemesini de talep edebilir. Bu durum formun
“Diger Notlar” kisminda belirtilmelidir. Bagvuru yapacak adayin basvuru tipine gdre on yeterlilik kosullarini
sagladiginin ispati ile birlikte Basvuru Formunu 3D INCERTA’ya iletmesinin ardindan basvurularin
degerlendirmesi yapilir. Basvurularin degerlendirilmesi, PED kapsamindaki kaynak personeli belgelendirilmesi
icin Teknik Diizenleme Sorumlusu tarafindan, PED kapsaminda olmayan kaynak personeli iin ise Belgelendirme
Midiri tarafindan yapilir. Basvuru sahibine (tercihen yazili) iletisim araclari (faks, e-mail, telefon, yiiz yiize) ile
sonug bildirilir ve ilgili teklif génderilir. Misteriden gelen imzal kaseli teklif onayi ile birlikte is planlanir.

5.2.4. Planlama:

BM/TDS veya Personel Belgelendirme Béliim Sorumlusu tarafindan isi yiirtitecek uzmanlar “is emri” (KYEK-E13-
F.006) formu ile goreviendirilir. Personel Belgelendirme Uzmani’ nin gorevlendirilmesinde, belgelendirilecek
aday ile arasinda cikar catismasina neden olacak sartlarin olusmamasina dikkat edilir. (Or: belgelendirme
talebinde bulunan adayin Belgelendirme Uzmani’ nin yakini olmasi veya ge¢miste ve/veya hali hazirda ticari
veya menfaat iliskisi icinde bulunmasi durumu)

Planlama sirasinda PBU/TU Sinava girecek adaya sinav ile bilgileri yazili ya da sézli olarak aktarir. Bu bilgiler

sinav slireci, sinav siresi ve degerlendirme prosesidir. Personel belgelendirme faaliyetlerinde, sinavlar
yalnizca PBU; 2014/68/AB Basincli Ekipmanlar Yonetmeligi kapsaminda ise TU egliginde yapilir.

im Ltd. $ti.
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Sinava girecek adayin, belgelendirme faaliyetleriniyiriten personelin yakini oldugunun sinav baslamadan
anlagilmas: durumunda PBU/TU bu durumu TDS/BM'’ne bildirmekle yikiimlidir. Béyle bir durumla
karsilasildiginda eger Yeterlilik Testleri birden ¢ok PBU/TU gdézetiminde gerceklestiriliyorsa, s6z konusu
aday diger PBU/TU g6zetiminde teste alinir. Tek bir uzmanin gérevli oldugu ve testin ertelenmesinin séz
konusu olmadig durumda adayin testi baslangi¢ ve bitis anlarinda fotograf / video benzeri ortamlarda
kayit altina alinir.

Degerlendirmeye dayanak teskil edilecek sekilde kanitlar (Bitmis parcanin yakin plan ¢ekimleri vb.)
toplanir ve TDS/BM’e teslim edilerek, tarafsizligin gbzetimi garanti altina alinir.

is emrini alan PBU/TU, miisteri ile test tarihini netlestirmek lizere temasa geger.

PBU/TU, Belgelendirme programinin tim sartlarini karsilamahdir. Bu durumun kontrolii Personel
Belgelendirme B&lim Sorumlusu ve TDS/BM'niin sorumlulugundadir. Personel Belgelendirme Sorumlusu
veya TDS/BM, TU/PBU veya gbézetmenin planlamasini yaparken :

a) Belgelendirme programinianladigindan,

b) Sinav prosediirleri ve dokiimanlarini uygulayabildiginden,
c) Sinavyapilacak alanda yeterlilige sahip oldugundan,

d) Sinavin yapildigi dile hakimoldugundan,

e) Her tirli gikar ¢catismasinin belirlendiginden emin olur.

TDS/BM, gozetim denetiminde PBU/TU’ nin performansini ve giivenilirligini gézlemlerken, yukaridaki
detaylari da kontrol ederek, glivence altina alir.

Belgelendirme prosesinde dis kaynakli personel kullanilmasi halinde, kadrolu personel gibi
degerlendirmesini yapar.

5.2.5. Kaynak Personeli Degerlendirme Yontemleri

3D Incerta tarafindan yiirttiillen belgelendirme faaliyetleri sadece talep edilen basvuru ile sinirlidir. Kaynak personeli
degerlendirme yéntemleri KYEK-E22-T.001 ASME Sec.IX, AWS, API, 1SO 9606-2, ISO 9606-1, TS EN 1SO 13585, EN ISO
15618-1, AWS D3.6 Kaynakgl Uygunluk Degerlendirme Talimati ve KYEK-E22-T.002 TS EN ISO 14732 Kaynak Operatorii
Uygunluk Degerlendirme Talimati'nda detaylandiriimistir.

5.2.6 Belgenin Verilmesi

3D-INCERTA, personel belgelendirmenin yapilmasi, devam ettirilmesi, genisletilmesi, daraltilmasi, askiya
alinmasi veya belgenin geri alinmasi ile ilgili kararlarin sorumlulugunu Gstlenmistir. Bu konu ile ilgili BM/TDS
atanmistir.

Sinava tabi tutulan adayin (yapildiginda) mesleki bilgi sinavi sonuglari, pratik sinavi sonuglari, Onayli Taseron
Listesinde olan laboratuvarlar veya NDT kuruluslarindan gelen test raporlari incelenerek Sinav Sonug¢ Formu ile
kayit altina alinarak ilgili tim dokiimantasyon BM/TDS’ye génderilir.
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BM/TDS, belge almak isteyen adayin Personel Belgelendirme Basvuru Formunu (KYEK-E22-F.001), Sinav Sonuc
Formunu ve/veya KYEK-E22-F.002 Kaynak¢i&Kaynak Operatéri Yeterlilik Testi Kontrol Listesini degerlendirir.
Sonuglarin alinmasindan sonra PBU/TU tarafindan taslak olarak hazirlanmis sertifikayr inceler. Belgenin standart
gerekliliklerini saglayip saglamadigini degerlendirir. Sonuglarin olumlu olmasi durumunda KYEK-E22-F.031 Kalici
Baglanti Personeli Belgelendirme Karar Formu ve KYEK-E13-F.006 is Emri Formu’nu imzalayarak belgelendirme
karari alir ve belgeyi gecerli kilar.

Basvuru sahibi personelin ve 3D INCERTA'nin yiikiimliiliikleri KYEK-E22-F.001 Personel Belgelendirme icin Basvuru
Formu ve KYEK-E13-F.018 Teklif Formlari ile taraflarca kabul ve taahhit edilir. Yikiimlliklerin tarafllarca kabul
ve taahhit edilmesinin akabinde yiritiilecek calismalar siresince misteri blinyesinde edinilen tim bilgi,
dokiiman ve gozlemler kurulus tarafindan lglincl sahislar nezdinde kesinlikle gizli tutulacaktir. Ancak yasal
zorunluluktan dolayi veya sézlesmeye baglanmis taahhiitlerden aldigi yetkiye istinaden kurulugun gizli bilgileri 3.
tarafa agiklamasi durumu s6z konusu olabilir, akreditasyon kurallari geregince, gerektiginde ve uygulanabilir
oldugunda akreditasyon kurulusu (TURKAK) tarafindan haber verilerek ya da verilmeksizin kurulusun faaliyetleri
ve/veya kurulusun ifa ettigi hizmetleri ile ilgili denetim / ziyaret gerceklestirebilmektedir. Bu denetim esnasinda
denetci, gozlemci vb. olarak gérev olan kisilerin gizlilik ilkesine uyacaklarini beyan etmesi ve misterinin bu
ziyaretlere agik ve isbirligi icerisinde olmayi kabul ve taahhiit etmesi gerekmektedir._Verilen belgelerin belge
numaralari, belge sahipleri isimleri, varsa tiizel kisilik unvani belge verilis tarihleri ve belge kapsamlari BM
tarafindan Personel Belgelendirme Takip Formu (KYEK-E22-F.003) ile kayit altina alinarak izlenmektedir.

Sinav sliresi boyunca sinav goriintili olarak kayda alinir ve Belgelendirme dosyasi igerisinde elektronik olarak
arsiv stiresi boyunca saklanir.

Hazirlanmis olunan belge, adaya iletisim yontemleri ile bildirilerek (faks, e-mail, telefon, yiiz yilize) belge verilme
streci tamamlanmis olunur. Belge kargo ile veya elden belgelendirilmis personele teslim edilir. Belgelendirilmis
personel bir tizel kisilik araciligi ile basvurmus ise belge tizel kisilik sorumlu yéneticilerine teslim edilir. Belge
sadece adina diizenlenen sahis igin gegerlidir. Faturasi ddenmemis hicbir belge sahibine teslim edilmez.

Belgenin verilmesi icin izlenen adimlardan herhangi birinde ¢ikan uygunsuzluk (personel bilgilerindeki yanlis beyan,
sinav sonuglarindaki yetersizlik) durumunda belge hazirlanmaz ve belgenin verilememesi icin meydana gelen sonuglar
basvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Adayin konu hakkindaki olasi itiraz veya sikayeti KYEK-E6- P.001 Sikayet ve
itirazlarin Degerlendirilmesi Prosediiriine gére islem gérir. Sikayet ve itirazlar misterilerden gizli olarak
degerlendirilir.

2014/68/AB Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi kapsaminda yapilan islerde, Teknik Uzman tarafindan hazirlanan
form ONTEK sistemine yiiklenir. TDS tarafindan onaylandiktan sonra ONTEK sisteminin vermis oldugu karekod TU
tarafindan hazirladigi form Gzerinde sag st kdsede Tirkak logosu yanina eklenir. Sertifika tizerine TDS imza atar
ve sertifika gegerlilik kazanir.

5.2.7 Belgenin Gozetimi ve Gegerliliginin Siirdirilmesi, Askiya Alinmasi ve Yenileme Sartlan

Kalci baglanti personeli yeterliliginin gecerliligi, belgelendirme kararinin alindig tarihte baslar. Belge gecerlilik
sresiise uygulama sinavinin yapildigi tarih esas alinarak belirlenir. Bu, bitiin gerekli muayenelerin yapilmasi ve kabul
edilebilir sinav sonuglarinin elde edilmesi sartiyla gecerlidir. ASME, AWS ve APl'a gbre yayinlanan kaynakc ve
kaynak operatori sertifikalari, 6 aylik uzatmalar ile kaynak personeli ayni firmada galistigl middetce gecerlidir.
ISO 9606-2, TS EN 13067, EN 15618-1 standartlari kapsaminda yayinlanan kaynakgi sertifikalari iki yillik bir stire
icin; 1SO 9606-1, EN 13585 standartlari kapsaminda yayinlanan kaynakgi sertifikalari 3 yillik bir stire igin gegerlidir.
PED 2014/68/EU direktifine gbre Kategori II, 1ll, IV kapsaminda degerlendirilen ekipmanlarin kalici baglanti
islerinde calisacak kaynakgilarin sertifikasyonunda EN ISO 9606-1:2017 standardinin 9.3.C maddesi uygulanmaz.
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Sertifika Gizerindeki belgelendirme tarihi, uygulama sinavinin yapildigi tarih degil, belgelendirme kararinin alindigi
tarihtir.

Sertifikalarin gegerliligini korumasi igin, ¢alisandan sorumlu olan ilgili amirin, personelinin ilk yeterlilik sinavi
kapsaminda ¢alistigini her 6 ayda bir tasdik etmesi gerekmektedir. 6 ay sonunda tasdik ettirmeyenlerin belgeleri,
1 ay siire ile askiyaalinir.

Gegerlilik stiresi sonunda belge gecerliligini yitirir ve yeniden belgelendirme yapilir.

3D-INCERTA Akreditasyonun askiya alinmasi durumunda verilmis olunan belgeler askiya alinir ve belge siirelerinin
sonunda uzatilmaz.

5.2.8 Belgenin Degistirilmesi

Gegerlilik stiresi dolmamig ve 3D-INCERTA tarafindan verilmis bir belge iizerinde yer alan, belge sahibi ile ilgili
hilgilerde degisiklik olmasi ve belge sahibinin soz konusu degisiklikleri belirten gerekli kanitlarla basvurmasi
durumunda (basvuru yazili olarak-e-mail, dilekce, mektup vb.- alinir), yeni bir teklif verilir. Teklif onayinin alinmasi
sonrasinda 3D-INCERTA BM/TDS tarafindan belge yeniden hazirlanir ve anaylanir.

5.2.9 Belge Kapsaminin Degistirilmesi

Belgenin verilme kapsaminda degerlendirilen ilgili standardin revizyonu durumunda belge siiresi doluncaya kadar
belge gecerli olur.

5.2.10 Beleenin intali ve Geri Cekilmesi

Belge personelden sorumlu amiri tarafindan her 6 ayda bir imzalanmadigi durumda 1 aylk aski siiresinin sonunda
gerekli diizeltme yapilmazsa gecerliligini yitirir.

2014/68 AB Basingh Ekipmanlar Yonetmeligine gére yapilan personel serifikasyonlarinin iptali ve geri ¢ekilmesi
islemleri EA 2/17 rehber dokiimanina gore yapilir.

Personel 6ldiiglinde belge otomatik olarak gegerliligini yitirir.

Yayinlanan belgede yapilan 3D-INCERTA veya misteri kaynakl yazim yanlisliklari sonucunda, belge geri ¢ekme
istegi, yanhshgin fark edilmesini takip eden 3 is glinii i¢inde ilgili firma veya personele yazili olarak bildirilir.

Hatali belgenin orijinalinin 3D-INCERTA’ya ulastirilmasi icin taninan siire yazili bildirimden 1 ay sonraki ilk is
glintine kadardir. Bu siire zarfinda belge tarafimiza ulagsmaz ise belge iptal edilir ve belgenin iptal edildigi internet
sitesinde duyurulur. iptal durumu firma veya personele yazil olarak bildirilir.

Sinav parcasinin/parcalarinin birlestirildigi tarihten sonra ilgili standartta yapilacak herhangi bir revizyon veya
standardin degismesi verilecek belgeyi etkilemez. Belge sinav parcasinin birlestirildigi giin itibari ile gecerli olan
standarda gdre diizenlenir ve personel sertifikalandirilir.

3D-INCERTA Belgelendirme ve Goézetim Hizmetleri Ltd. Sti.’ nin kapanmasi veya akreditasyonunun iptali
durumunda dncesinde verilen belge i¢in yukarida belgenin gecerliligi igin yazili olan sartlar saglandigi siirece belge
gegcerlidir.

Finansal olarak sdzlesme sartlarinin yerine getirilmemesi durumunda belge iptal edilir ve internet sitesinden
duyurulur.

3D-Incerta Belgelendirme Miihendislik Gdzetim ve Denetim Lid. Sti.
Tel : +90 216492 21 10
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Sézlegme gerekliliklerinin ihlali durumunda tek tarafli veya karsilikh, belgeyi adina dizenlenen sahistan
baskasinin kullandiginin anlagiimasi durumunda tek tarafli, belge iptal edilir ve internet sitesinden duyurulur.

6. Kayitlar

Adayin, Personel Basvuru Formunu, sinav sonu¢ formunu ve diger evraklarini personel adina agilmis dosyada
kayit altina alinir. Dosyadaki kayitlar, belgelendirme veya yeniden belgelendirme prosesinin; basvuru formlari,
sinav kayitlari ve sinav degerlendirme raporlari ile belgelendirmenin verilmesi, siirdiirilmesi, yenilenmesi,
kapsaminin genisletmesi ve daraltilmasi, askiya alinmasi veya geri cekilmesine iliskin diger dokiimanlari
icermektedir.

Kayitlar, personel belgelendirme bilgilerinin gizliligini garanti altina alacak sekilde, ilgisiz kisilerin erisimini
kisitlayacak sekilde kilitli dolapta, soft kopyalar ise ortak alanda erisim kisitlamasinin oldugu dosyalarda
saklanmaktadir.

Kayitlar, en az bir tam belgelendirme cevrimi siiresince veya sézlesmeye baglanmig yiikiimlilikler, yasal
yiktmliliklerin gerektirdigi sekilde uygun bir zaman siiresince saklanir. KYEK-E22-T.003 Personel
Belgelendirme Kamera Kullanim Talimatina uygun olarak video kaydina alinir. Kamera kayitlari 1 Haziran
2019 tarihinden itibaren en az 1 yil boyunca saklanmalidir.

Belgelendirilmis kisinin, belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam etmedigi durumlari geciktirmeksizin
bildireceginin teyidi KYEK-E22-F.001 Personel belgelendirme basvuru formu ile kayit altina alinmaktadir.

6.1 Sinav Performanslarinin Olgiimii

KYEK-E22-F.023 Sinav Performanslarinin Olgiimii Formu ile Sinav yapicilarin yil icerisinde yapmis olduklari sinavlarin
degerlendirilmesi Aralik ayi igerisinde yapilir. Yapilan degerlendirmede 15 puan ve (st alan Sinav Yapicilar uygun
olarak degerlendirilir. 15 puan alti alan Sinav Yapicilar bir sonraki personel belgelendirme islerinde gozleme tabi
tutulur. Degerlendirmeler BM/TDS tarafindan yapilhr.

3D-Incerta Belgelendirme Mihendislik Gézetim ve Denetim Ltd. Sti.
Tel - +90 216492 21 10
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7. DOKUMANTASYON
KYEK-E13-F.006 | is Emri ]

KYEK-E2-D.002

Gorev Tanimlar

KYEK-E2-F.014

Onayli Personel Belgelendirme Programi Komitesi Uyeleri

KYEK-E22-F.001

Personel belgelendirme basvuru formu

KYEK-E22-F.002

Kaynakgi&Kaynak Operatorii Testi Kontrol Listesi

KYEK-E22-F.003

Personel belgelendirme takip formu

KYEK-E22-F.004

Welder Qualification Test Certificate 1SO 9606-2

KYEK-E22-F.005

Welding Operator Qualification Test Certificate 1SO 14732

KYEK-E22-F.006

Welder Qualification Test Certificate 1SO 9606-1

KYEK-E22-F.008

EN ISO 13585 Sert Lehimci Yeterlilik Testi Kontrol Listesi

KYEK-E22-F.009

Welder & Procedure Qualification Record API 1104

KYEK-E22-F.010

Ornek Mesleki Bilgi Sinavi

KYEK-E22-F.011

Ornek Mesleki Bilgi Sinavi- Cevap Anahtari

KYEK-E22-F.012

Welder, Welding Operator or Tack Welder Qualification Test Record AWS D1.1

KYEK-E22-F.013

Welding Operator And Welder Certificate AWS D1.5

KYEK-E22-F.015

Brazers Approval Record Form- EN 13585

KYEK-E22-F.016

Welder Performance Qualification Record ASME Sec IX

KYEK-E22-F.017

Brazer Operator Qualification Test Certificate - EN 13585

KYEK-E22-F.018

Welder Performance Qualification Record ASME Sec IX-PED'li

KYEK-E22-F.019

Welder Qualification Test Certificate EN 15618-1

KYEK-E22-F.020

Welder Qualification Test Certificate AWS D3.6M

KRYER-EZLL-F.ULL

wvelaer, welaing vperator Qualmcation |est Kecora AsIVIE d>ecC 1A

KYEK-E22-F.022

Operator Performance Qualification Record ASME Sec IX

KYEK-E22-F.023

Sinav Performanslarinin Ol¢iimii Formu

KYEK-E22-T.001

ASME Sec.IX AWS APIISO 9606-2 ISO 8606-1 TS EN ISO 13585 EN ISO 15618-1 Kaynakgi
Uygunluk Degerlendirme Talimati

KYEK-E22-T.002

TS EN ISO 14732 Kaynak Operatéri Uygunluk Degerlendirme Talimati

KYEK-E11-D.002

Bagimsizlik, Tarafsizlik, Durtstlik, Gizlilik Akdi

KYEK-E22-T.003

Personel Belgelendirme Kamera Kullanim Talimati

KYEK-E22-F.031

Kalici Baglanti Personeli Belgelendirme Karar Formu
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