3D-INCERTA BELGELENDIRME MUHENDISLIK GOZETIM VE DENETIM LTD. STi

1.0 Kalite Politikasi

3D-INCERTA st yonetimi, musterilerine sundugu faaliyetlerin daima yasal diizenlemelere ve miisteri
beklentilerine uygun olmasini saglamak i¢in gerekli tiim 6nlemleri almayi ve bunun icin gerekli biitiin
kaynaklari ayirmayi taahhiit eder.

3D-INCERTA belirledigi kalite hedef politikasina uygun olarak tiim sirket bazinda ¢alismak ve bunu
takip ederek gelistirmek igin TS EN ISO/IEC 17020, TS EN ISO/IEC 17024, TS EN ISO/IEC 17065 ve EA-
2/17 standartlarinda ve ilgili bakanliklarin yénetmeliklerinde belirtilen gereksinimleri de yerine

getirecek sekilde bir Kalite Yonetim Sistemi slirdirmektedir.

3D-INCERTA (st yonetimi; tanimlanmis, yirirlige konmus ve uygulanmakta olan Kalite Yonetim
Sistemine tam olarak uymayi, ve bu sistemin en uygun sekilde ¢alismasi igin gerekli olan biitiin
kaynaklari (egitim, personel, ekipman, cihazlar, bilgisayar, vb) tahsis etmeyi taahhiit eder.

3D-INCERTA (st yonetimi tarafsizligin 6nemini tam olarak benimser ve muayene ve belgelendirme
faaliyetlerinin yiritiilmesinde ¢ikar ¢atismalarinin ve objektifligin yonetilmesini temin eder.

Sirket personeline uygun egitimlerin verilmesi ve siirekli profesyonel gelisimlerinin saglanmasini,
KYS ve ilgili teknik formlarin gerekliliklerinin karsilanmasinda esas sart olarak kabul eder. Bu
Kalite Yonetim Sistemi ile 3D-INCERTA, kalite politikasini ve kalite hedeflerini belirler. Kalite
Hedefleri belirlenen performans parametreleri cergevesinde yillik olarak hazirlanir (Bkz. KYEK-E4-
F.011 Yillik Kalite Hedefleri) ve Yonetimin Gozden Gegirilmesi toplantilarinda takibi yapilir.

KYS iginde bir fonksiyonu olan her c¢alisan, kalite glivenceyi en &énemli onceligi olarak
benimsemek, KYS ve ilgili dokiimantasyonun kullanim amacina asina olmak ve bunlari is
yasamina entegre etmekle yikimlidir.

Tim ¢alisanlar, tam zamanl kadrolu ¢alisanlar veya taseronlar, tarafsiz olarak davranacak ve
sirket tarafsizligini tehlikeye atacak ve kendilerini ¢ikar ¢atismasina distirebilecek ticari, finansal
veya diger tiirde baskilara izin vermeyeceklerdir.

Tim 3D-INCERTA personeli veya taseronlar KYEK-E11-D.002 Bagimsizlik, Tarafsizlik, Diristliik,
Gizlilik Akdi’ni imzalamakla ve ona uygun davranmakla ytkimlidurler.

KYS’nin yirirlikte ve glincel olusunun saglanmasi igin Kalite Yonetim Temsilcisi atanmistir. Kalite
Yonetim Temsilcisi, diger gorevlerinden bagimsiz olarak, KYS’nin dokiimante edilmis gereklilikleri
yoluyla kalite giivencenin saglanmasi igin ilgili sorumluluga ve yetkiye sahiptir ve KYS’nin
performansi ile ilgili bilgileri periyodik olarak Genel Mudiir’e rapor eder.

KYS'nin etkili bir bicimde yiritilmesi, problem ¢6zme toplantilari ile birlikte yapilan diizenli
gbzden gegirmeler ile KYS'nin belirlenen kriterleri saglamasi temin edilir.

istanbul , 21 Aralik 2020

Dokiiman No: KYEK Rev.07 Rev.Tarihi: 21.12.2020

13



