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“

Ust Yénetim Bagimsizhik, Tarafsizlik, Diiriistliik, Gizlilik Akdi

Firma bilinyesinde calisan personellere, tarafsizigi ve bagimsizlig etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali ve diger baskilardan
arindirilmig bir ¢alisma ortami saglayacagimiza, sirketimizin bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliik ilkelerine bagl kalacak
sekilde firma prosediirlerini yetkin personellerimizle hizmet talebinde bulunan biitiin kisi ve kuruluslara cografi konum, iiye

oldugu dernek veya tesekkiillere bakilmaksizin uygulayacagimizi kabul ve taahhiit ederim.

KYEK-E11-D.001 “Bagimsizlik, Tarafsizlik, Diirlstliik, Gizlilik Beyannamesi” nde gegerli olan tiim kurallara iliskin bilgi

edindigimi ve gorevimi bu kurallarla tam uyumlu, diiriist, adil ve tarafsiz bir bicimde uyqunluk dederlendirme faaliyetlerinin

sonuclarini_etkileyebilecek her tiirlii baski ve mali tesvikten arinmis ve badimsiz olacak sekilde yerine getirecedgimi ve

personelin faaliyetlerini de buna gére yiiriitecedini taahhit eder; degerlendirme siirecinin sonuglarindan kazang saglayacak

hicbir tarafla herhangi bir iliskim bulunmadigini, driin belgelendirme, personel belgelendirme ve muayene faaliyetlerinde yer

aldigim _6de/ekipmanin _veya iriiniin _iiretim, montaj, daditim, tasarim, bakim, satis, pazarlama faaliyetlerini

gerceklestirmeyecedimi; yetkili temsilcilidini yapmayacadimi, iiriin belgelendirme faaliyeti icerisinde yer aldigim midisterinin

yénetim sistemi danismanlidini ve i¢ tetkiklerini yiiriitmeyecedimi, daha énce ic tetkik faaliyeti gerceklestirdidim miisterinin

dde/ekipman muayene, personel belgelendirme ve iiriin belgelendirme faaliyetlerini gerceklestirmeyecedimi ve kurulusumuz

personeli _tarafindan da bu faaliyetlerin gerceklestirilmesine izin vermeyecedimi, belgelendirme talebinde bulunan

personelin yakinim olmasi veya gegmiste ve/veya hali hazirda ticari veya menfaat iliskisi icinde bulunmam durumunda
belgelendirme siirecinin higbir asamasinda yer almayacagimi ve herhangi bir tarafin géziinde bagimsizligimdan stiphe
duyulmasina neden olacak higbir olay ya da durumun séz konusu olmadigini beyan ederim.

Kurulusumuzda gérev yapan personelin daha énce danismanlik, ic tetkik faaliyetlerini ve daha énce personeli olarak bir

fiil calismis oldudu miisterimizin, 2 yil boyunca, iiriin belgelendirme, personel belgelendirme ve muayene ilgili gbzden

gecirmelerinde veya belgelendirme kararinin verilmesinde gérev almasina izin vermeyecedimi beyan ederim.

Muayene, personel belgelendirme ve iiriin belgelendirme konularinda gérevlendirilecegim kuruluslarla, iriinleri tedarik

eden veya tasarlayan, hizmetleri saglayan veya gelistiren, prosesleri isleten veya gelistiren olmam durumda hali
hazirdaki ve dnceki baglantilarimi, kurulus ve sahsim arasinda rekabet ortami yaratabilecek durumlari bildirecegimi,
kendim veya kurulusum agisindan bir gikar catismasi olusturabilecek durumlari agiklayacagimi beyan ederim.

Degerlendirme siireci esnasinda, gorevim nedeniyle tarafimdan agilmis, goriilmiis veya hazirlanmis olan &zel bilgi ve
belgelerin tam gizliligini korumayi, edindigim gizli ve ticari sir niteligindeki bilgilere gérevim sirasinda ve sonrasinda Uglincl
sahislarin erismelerine izin vermeyecegimi ve hig kimseye agiklamayacagimi, bu bilgileri sadece gérevlerimi yerine getirmek
amaciyla kullanacagimi taahhiit ederim. Ancak, 6zel sézlesme sartlari, yasalar veya yasal otoriteler tarafindan zorunlu kilinan

durumlarda muayene sirasinda edinilen bilgileri, ancak miisteri haberdar edildikten sonra ilgili 3. Taraflaraverilebilir.
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